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RESULTATS ANNUELS 2024 EN FORTE CROISSANCE

o Nette progression du chiffre d’affaires : +49%
e Résultat d’exploitation : 1,2 M€ (+255%)

e Résultat net x 3,8

e Situation de trésorerie nette solide

PERSPECTIVES 2025 FAVORABLES

e Acquisition de la société Pronis Loisirs en mars 2025
e Renforcement de I’équipe de direction

VAZIVA commentera ses Résultats annuels 2024 a I’occasion d’un webinaire
Mercredi 14 mai 2025 a 18h : lien vers le formulaire d’inscription

Paris, le 29 avril 2025, 17h45 — VAZIVA (code ISIN FR0014007T10 - ALVAZ), pionnier de la
dématérialisation des avantages aux salariés, publie aujourd’hui ses résultats annuels 2024.

En M€

Chiffres audités 31.12.24 31.12.23 Variation
CHIFFRE D’AFFAIRES 40,4 27,1 +49 %
MARGE BRUTE GLOBALE 7,4 3,9 +90 %
EBITDA 1,7 0,7 +149 %
RESULTAT D’EXPLOITATION 1,2 0,3 +255 %
RESULTAT NET 1,3 0,3 +284 %

Croissance soutenue de I'activité

En 2024, VAZIVA réalise un chiffre d’affaires de 40,4 M€, en progression de 49% par rapport a
2023. Il prend en compte pour 1,2 M€ d’avoirs a établir comptabilisés a I'occasion des travaux
d’audit des comptes. Cette performance reflete la dynamique soutenue de I’activité, portée par
le succés des dotations sociales dématérialisées, notamment sur les segments vacances et
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cadeaux. Elle traduit également la capacité de VAZIVA a accompagner I'évolution des attentes des
entreprises en matiere d’avantages aux salariés.

Forte progression de la rentabilité

La marge brute globale atteint 7,4 M€ reflétant la forte dynamique du volume d’activité. Elle est
en hausse de 90% par rapport a I'exercice précédent.

Les frais de personnel s’établissent a 3,1 M€, en nette progression par rapport a 2023. lls inteégrent
une contribution exceptionnelle de 0,7 M£ liée au forfait social du plan d’attribution d’actions
gratuites (AGA).

L'EBITDA ressort a 1,7 M€, soit une multiplication par 2,5 par rapport a I'année passée, traduisant
la robustesse du modéle économique de VAZIVA dans un contexte de forte croissance.

En tenant compte de dotations aux amortissements pour 0,4 M€, le résultat d’exploitation affiche
1,2 M€ (+255%).

Compte-tenu de résultats financier et exceptionnel négligeables et d’un produit d'imp6t de
0,1 M€ (CIR), le résultat net s’établit a 1,3ME, soit une progression de 284% par rapport a 2023.

La progression des taux de rentabilité de VAZIVA démontre le levier opérationnel du modele
d’affaires de VAZIVA, et place la société dans une dynamique de poursuite de la croissance
rentable, avec le renforcement des ressources et d’équipes connexes productives.

Structure financiére tres solide

Au 31 décembre 2024, les capitaux propres s’élevent a 18,6 M€, en hausse de 7% par rapport au
31 décembre 2023. La variation s’explique par la contribution du résultat net de I'exercice.

La trésorerie nette s’établit a 3,7 M€ en progression de 2,4 M€ par rapport a la situation au 31
décembre 2023. Elle se décompose de 4,8 M€ de trésorerie disponible et de 1,1 M€ de dettes
financiéres.

Perspectives favorables

Positionné sur le marché porteur des dotations sociales dématérialisées estimé a 18,1 Md€! par
an en France, VAZIVA entend accélérer en 2025 sa stratégie de développement pour en devenir
un acteur clé.

Dans cette dynamique, la société a récemment finalisé I'acquisition de Pronis Loisirs qui lui permet
de proposer une offre combinée de dotations sociales et de solutions logicielles. Cette opération
de croissance externe qui porte les effectifs a prés de 70 collaborateurs, renforce la capacité du
groupe a accompagner la forte expansion de ses activités.

Afin de structurer cette nouvelle phase de croissance, VAZIVA vient de nommer Marina Germain
au poste de CEO, chargée de piloter le développement de la marque et d’accompagner la mise en
ceuvre du projet d’entreprise.
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Fort d’une notoriété solide aupres de sa clientele et d’un taux de renouvellement proche de 100%,
VAZIVA aborde I'exercice 2025 avec des fondamentaux robustes et affiche toute sa confiance pour
poursuivre une trajectoire de croissance rentable et durable.

1. source Xerfi 2023

Prochaines publications :

e VAZIVA commentera ses Résultats annuels 2024 a I’occasion d’un webinaire dédié le
14 mai a 18h : lien vers le formulaire d’inscription
e Chiffre d’affaires du 1°" semestre 2025 : mercredi 23 juillet 2025

A propos de VAZIVA

VAZIVA est I'émetteur nouvelle génération des avantages aux salariés (vacances, cadeaux, déjeuners) sur
la 1% carte de paiement intelligente multi-dotations Mastercard® managée pour les Comités Sociaux et
Economiques (CSE), les Ressources Humaines (RH), les entreprises et collectivités. Cette carte est utilisable
sur le réseau international Mastercard®. La carte Vaziva Mastercard® intégre une intelligence artificielle
[IA] qui organise la gestion des dotations sociales selon les dépenses des salariés.

SUIVEZ VAZIVA SUR LES RESEAUX SOCIAUX

o Facebook o Twitter Instagram @ LinkedIn

P contacTs
VAZIVA CAPVALUE
Christophe KOURDOULY Dina MORIN
@ christophe.kourdouly@vaziva.com @ dmorin@capvalue.fr
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